MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUGCAO E GESTAO

EDITAL N° 164/2026 - IEPG

Itajuba-MG, 20 de maio de 2026.

PROCESSO SELETIVO DE PROFESSOR FORMADOR PARA O CURSO DE
GRADUAGAO EM GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL A DISTANCIA DA
UNIFEI/UAB

O Diretor do Instituto de Engenharia de Producao e Gestao(IEPG) da Universidade Federal
de Itajuba, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor da UNIFEI,
conforme Portaria n°® 418/2026 de 4 de margo de 2026, publicada no DOU em 06/03/2026,
Edicdo 44, Secao: 2, Pagina: 28, faz saber que estdo abertas as inscrigdes para o Processo
Seletivo Simplificado para a selegdo de professor formador (Grupo 01), nos termos da
Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, da Instrucdo Normativa GAB n° 1, de
1° de outubro de 2024; da Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023 e da Lei n°
11.273, de 06 de fevereiro de 2006, para atender demanda do Programa Universidade
Aberta do Brasil (UAB).

1. Das Disposi¢coes Preliminares

1.1 Este Edital estabelece as normas do Processo Seletivo para a fungao de professor/a
formador/a e constituicdo de cadastro de reserva.

1.2 A presente selegéo de candidatos sera regida pela Diretoria do IEPG/UNIFEI, de acordo
com as disposi¢cdes estabelecidas neste edital, e executada pela comissao
avaliadora designada para este fim por portaria a ser publicada conforme o
cronograma deste edital (Anexo ).

1.3 Sera constituida uma comissédo recursal especifica, para analise e julgamento de
recursos contra decisdes proferidas pela comissao avaliadora.

1.4 As disciplinas, as vagas disponiveis e formagao de cadastro de reserva constam do
Anexo |l.

1.5 Os/As candidatos/as classificados/as além do numero de vagas oferecidas
constituirdo o cadastro de reserva e poderao ser chamados/as, conforme demanda do
curso de Graduagdo em Gestdo e Desenvolvimento Regional a Distancia, dentro do
prazo da vigéncia deste Edital.

1.6 Este processo seletivo tera vailidade de 05 (cinco) anos, improrrogavel, conforme o
o Art. 14 da Portaria CAPES n° 309/2024, contados a partir da data de homologacao do
resultado final.

1.7 De acordo com o Art. 20 da Portaria CAPES n° 309/2024, os docentes efetivos do
quadro permanente da UNIFEI tém prioridade neste processo seletivo, sendo admitida a
ocupagao das vagas nao preenchidas por professores externos.

1.8 A atuagcdo como bolsista n&o originara qualquer vinculo empregaticio com o
IEPG/UNIFEI e a UAB, sendo sua atribuigdo e remuneragao discriminadas no Art. 4°, §2°,
da Portaria CAPES n° 309/2024.

1.9 No ato da inscrigdo, o candidato concorda automaticamente com as normas e
disposi¢des estabelecidas neste edital e em seus anexos.



1.10 A aprovacao neste processo seletivo ndo garante o imediato inicio das atividades,
estando sua convocacdo condicionada ao provimento de bolsa por parte da UAB e as
necessidades apresentadas pelo programa UAB/IEPG/UNIFEI.

2. Requisitos Minimos Necessarios

2.1. Ser docente concursado do quadro da UNIFEI, em conformidade com o que determina o Art. 20
da Portaria CAPES n° 309/2024, sendo excepcionalmente admitida a particpacdo de
professores externos nos casos de nao preenchimento das vagas.

2.2. Atender aos requisitos exigidos para atuagcdo como professor formador e
recebimento de bolsas, conforme item 3 do edital.

2.3. Obter pontuagao minima para cada disciplina de interesse, conforme Anexos Il e lll.

2.4 Ter disponibilidade de agenda para viagens aos polos de apoio presencial, durante
os finais de semana, caso seja convocado.

2.5 Atender a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024 (que regulamenta critérios,
estrutura organizacional e normas para a selegédo de bolsistas e 0 pagamento de bolsas
no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB), a Lei n° 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006 (que autoriza concessdo de bolsas de estudos e de pesquisa a
participantes de programas de formagédo inicial e continuada de professores para a
educacao basica), a Instrugdo Normativa GAB n° 1, de 1° de outubro de 2024 (que
estabelece os limites quantitativos, os parametros de calculo e os procedimentos para
concessdo e pagamento de bolsas no Sistema Universidade Aberta do Brasil,
regulamentadas pela Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024), a Portaria
Conjunta CAPES/CNPQ n° 2 de 2013 e a Portaria CAPES n° 187, de 28 de setembro de
2023 (que versam sobre o acumulo de bolsas CAPES/CNPQ), e demais leis e normas
editadas pela CAPES.

2.6 Nao ter vinculo com outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base
as Leis n° 11.273/2006 e 11.502/2007, com excecao feita a bolsistas vinculados a
programas de Pds-Graduagdo no pais, da CAPES ou do CNPq, conforme a Portaria
Conjunta CAPES/CNPq n° 02/2013. A regulamentagdo do acumulo de bolsas segue o
Art. 5° da Portaria CAPES n°183/2016 e as Portarias CAPES n° 133/2023 e n° 187/2023.

3.Das bolsas

3.1. As condi¢bes para recebimento de bolsas s&o reguladas pelas Portarias Capes e
seus valores foram atualizados, conforme Portaria n° 33, de 16 de fevereiro de
2023.

3.2. As bolsas previstas neste Edital ndo podem ser acumuladas com outra bolsa,
quando for uma bolsa:

3.2.1. do Sistema Universidade Aberta do Brasil | UAB;

3.2.2. financiada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo Basica -
FNDE;

3.2.3. financiada pela Coordenacéao de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior
| CAPES ou

3.2.4. financiada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
| CNPq.

3.3. As excecgbes possiveis de acumulo de bolsas séo regidas pelas disposi¢cdes da
Portaria CAPES n° 133/2023.



3.4. A cada 15 horas/aula, devidamente atestadas pela Coordenacdo do Curso, sera
paga uma bolsa, conforme Instrugdo Normativa CAPES n° 2, de 19 de abril de
2017.

4.Das Atribuicoes
4.1. Sao atribuicdes do/a Professor/a Formador/a:

411. conhecer as ferramentas/funcionalidades que possibilitem a
construcdo/montagem dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) dos
componentes curriculares do curso na plataforma Moodle;

4.1.2. conhecer o projeto didatico-pedagdégico do curso;

4.1.3. elaborar, em conjunto com a equipe multidisciplinar, o material didatico do
componente curricular sob sua responsabilidade, demonstrando dominio do
conteudo especifico da area;

4.1.4. ter disponibilidade para participar de reunides, de forma presencial, convocadas
pela Coordenagao do Curso;

4.1.5. elaborar as atividades de cada unidade tematica (forum de discussao,
pesquisa, relato de experiéncia, produgdes etc.);

4.1.6. atender, de forma igualitaria, a todos os alunos matriculados nas disciplinas
sob sua responsabilidade, assegurando a qualidade desse atendimento;

4.1.7. acompanhar regularmente as atividades discentes, conforme o cronograma
do curso;

4.1.8. acompanhar regularmente as atividades do tutor, caso haja um tutor
acompanhando sua disciplina;

4.1.9. publicar no AVA, conforme o calendario didatico, preparar e corrigir provas,
divulgar as notas no SIGAA nos prazos estabelecidos;

4.1.10. participar das atividades presenciais, aos sabados, nos polos de apoio

vigentes durante a oferta do curso.

4.1.11. elaborar os instrumentos de avaliagdo de aprendizagem do componente
curricularsob sua responsabilidade;

4.1.12. realizar, com pontualidade, as atividades sob sua responsabilidade, sob
pena de nao recebimento da bolsa;

4.1.13. respeitar os principios da ética nas discussdes dos conteudos do curso;

4.1.14. gravar video aulas para o componente curricular nos estudios do Centro de
Educacao (Ceduc) da UNIFEI;

4.1.15. cumprir, estritamente, o prazo de langamento dos componentes curriculares
no AVA, conforme cronograma desenvolvido pela Coordenagao do Curso;

4.1.16. comunicar, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a
Coordenacao do Curso e a diretoria do IEPG, o interesse em desligar-se
da fungao, ficando sua liberagéo sujeita a sua substituigao;

4.1.17. realizar aulas on-line via webconferéncia, conforme planejado junto a
Coordenacgao do Curso;

4.1.18. entregar relatério de atividades, conforme demandas da coordenagao geral
e adjunta da UAB e do termo de compromisso.

5.Das inscrigoes
5.1. O periodo de inscrigdo pode ser consultado no ANEXO | - Cronograma.

5.2. Para a inscricdo, os/as candidatos/as devem enviar um e- mail a secretaria do
IEPG, informando:

5.2.1. seu nome completo, CPF e SIAPE no corpo do e-mail;

5.2.2. o nome e o codigo da(s) disciplina(s) de seu interesse, dentre as listadas no
ANEXO I, no corpo do e-mail;



5.2.3. arespectiva documentagido comprobatéria (em unico arquivo PDF) para os

itens de pontuagdo, conforme ANEXO Ill, para cada disciplina de
interesse, identificando-se no arquivo e identificando a disciplina de
interesse.

5.2.4. as informagdes de inscricdo devem ser enviadas em arquivo digital, sendo
um arquivo por disciplina.

5.3. Endereco de envio: gdr.ead@unifei.edu.br Aguardar e-mail de confirmagao em
até dois dias uteis apds o seu envio.

5.4. O/a candidato/a que enviar a documentacdo em desacordo com o que estabelece
este edital tera sua inscrigao indeferida.

5.5. Nao cabe complementacgao de informacdes ou de documentos.

5.6. A inscricao do/a candidato/a no processo seletivo implica conhecimento e aceitagao
tacita das condigdes estabelecidas neste Edital.

6.Do Processo Seletivo e Classificagao dos/as Candidatos/as

6.1. O processo seletivo sera realizado por comissdo examinadora constituida por
portaria institucional.

6.2. A comissdo examinadora sera responsavel por avaliar a documentagio enviada
pelos/as candidatos/as e atribuir a pontuagéo, bem como sera responsavel por
divulgar os resultados preliminar e final e responder aos recursos.

6.3. O Processo Seletivo sera feito por meio da avaliagdo curricular, de carater
eliminatério e classificatério, com base exclusivamente na documentagao
enviada pelo/a candidato/a.

6.4. A analise curricular sera feita conforme Barema no ANEXO IlI.

6.5. Para cada critério do Barema nao comprovado, a Comissdo Examinadora atribuira
pontuagao 0 (zero).

6.6. Serao considerados/as aprovados/as os/as candidatos/as que obtiverem nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.7. Os/as candidatos/as aprovados/as seréo classificados/as, em ordem decrescente
da pontuacgéo, por disciplina.

7.Dos critérios de desempate
7.1. No caso de empate entre os /as candidatos/as, serdo adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios para desempate:

7.1.1. candidato/a com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.2. candidato/a com maior pontuacdo no critério 3 do barema, Anexo Il
-Docéncia comprovada na disciplina a qual se candidata;

7.1.3. candidato/a com maior pontuacdo no critério 4 do barema, Anexo Il
-Docéncia comprovada em disciplina similar, na modalidade presencial e

7.1.4. candidato/a com a maior idade dentre os/as empatados/as, considerando-se
ano, més e dia.

8.Do resultado da selegao:

8.1. Os resultados preliminar e final do processo seletivo serdo publicados no site do
https://ceduc.unifei.edu.br/editais/, conforme cronograma descrito no Anexo |.

8.2. Os resultados preliminiar e final serdo divulgados contemplando os nomes € a
indicacao das notas individuais obtidas em cada um dos critérios do Quadro 4


mailto:gdr.ead@unifei.edu.br

do Anexo Il e o somatério final das pontuacdes.

8.3. Apods a divulgagdo, os selecionados serdo convocados pelo Ceduc para o
preenchimento e assinatura do termo de compromisso para cadastramento de
bolsista junto ao programa Universidade Aberta do Brasil/Capes e da
declaracido de ndo-acumulo de bolsas.

9.Dos recursos

9.1. Cabera um unico recurso ao indeferimento da inscricdo, devidamente
fundamentado, no prazo de 04 (quatro) dias corridos apods a divulgacao da
lista dos candidatos inscritos.

9.2. Cabera um unico recurso ao resultado preliminar do Processo Seletivo,
devidamente fundamentado, com envio para gdr.ead@unifei.edu.br, no prazo
de 01 (um) dia corrido apos a divulgagao do resultado preliminar.

9.3. Nao cabe recurso ao resultado final do processo seletivo.
10.Da legislagao

10.1. A atuacdo do professor formador a qual este edital se aplica é regida pela
legislagéo abaixo:

10.1.1. Lein°® 11.273 de 06/02/2006.
10.1.2. Portaria Conjunta CAPES/CNPQ n° 2 de 2013.

10.1.3. Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016.
10.1.4. Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017.

10.1.5. Instrucdo Normativa CAPES N° 2, de 19 de abril de 2017.
10.1.6. Portaria n° 102, de 10 de Maio de 2019.

10.1.7. Portaria CAPES n° 133, de 10 de julho de 2023.

10.1.8. a Portaria CAPES n° 187, de 28 de setembro de 2023.

10.1.9. Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024 (que regulamenta critérios, estrutura
organizacional e normas para a selecao de bolsistas e o0 pagamento de bolsas no ambito do

Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB).
10.1.10 .Instrugao Normativa GAB n° 1, de 1° de outubro de 2024.

11.Disposi¢oes finais
11.1. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Assembleia do IEPG.
Prof. Dr. Renato da Silva LIma
Diretor do Instituto de Engenharia de Produgéo e Gestao-IEPG
Universidade Fedral de ltajuba-UNIFEI
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ANEXO |
Cronograma

Quadro 1 - Cronograma do processo seletivo

21/05/2026

21/05/2026 a
03/06/2026

25/05/2026

04/06/2026

05/06/2026 a
08/06/2026

12/06/2026

15/06/2026

14/06/2026

18/06/2026

19/06/2026

Publicacdo do Edital.

Periodo de inscrigoes.

Publicacdo de Portarias da Comissdo Avaliadora e da Comissao
Recursal.

Divulgacdao da homologacdo das inscricoes.

Interposicao de recurso contra o indeferimento de inscricdo.

Resultado da interposicao de recurso contra o indeferimento de
inscrigao.

Divulgacao do resultado preliminar do processo seletivo.

Interposi¢ao de recurso sobre o resultado preliminar do processo
seletivo.

Resultado da interposicao de recurso do processo seletivo.

Divulgagdo do resultado final com os/as aprovados/as no processo
seletivo.



ANEXO Il - Quadro de disciplinas, vagas, cadastro de reserva e Quadro da descrigcao
das ementas e carga-horaria das disciplinas

Quadro 2 - Dados das disciplinas, das vagas e do cadastro de reserva

Area de pés-graduagio do/a
candidato/a para efeitos de
Codigo e nome da disciplina pontuacio do Quadro 3 Vaga Cadastro
de reserva
ciénci . A . 1 Sim
GDRO007 — Teoria do Desenvolvimento iéncias Sociais, Ciéncias Sociais
Regional-| aplicadas, e Engenharias.
Ciéncias Sociais, Ciéncias Sociais 1 Sim
GDRO008 — Teoria de Gestao | aplicadas e Ciéncias Humanas.
GDRO009 — Microeconomia Ciéncias Sociais, Ciéncias Sociais 1 Sim
aplicadas e Engenharias.
GDRO010 — Metodologia de Ciéncias Sociais, Ciéncias Sociais 1 Sim
Pesquisa aplicadas e Engenharias.
GDRO011 — Informatica Aplicada a Gestao o S o 1 Sim
Ciéncias Sociais, Ciéncias Sociais
aplicadas e Ciéncias Humanas.

Quadro 3 — Descricao das ementas e carga-horaria das disciplinas

Cédigo e nome da disciplina

CH

Ementa

GDROO07 — Teoria do Desenvolvimento
Regional-I

64

Discussdes e debates sobre o campo de conhecimento
do desenvolvimento regional iniciado no Brasil nos anos
de 1970. A énfase, devidamente vinculada as demandas
do crescimento econbdmica, ganha forma na primeira
década do século XXI, em que promove um papel centro
de atuacdo institucional nas esferas municipais,
estaduais e nacional, tendo o Estado um papel central,
propulsor e estratégico nas énfases da integragdo e do
desenvolvimento das distintas regides do Brasil. Esta
disciplina visa apresentar um desenho da politica
desenvolvimento a partir do regional e suas
repercussdes tedricos, conceituais e praticos.

GDRO008 — Teoria de Gestao |

64

Introdugdo a nocgdo conceitual de Administragio;
Introdugdo ao estudo das organizagdes; Introdugdo ao
conceito de Teoria Organizacional e Pratica
Organizacional; Administracdo Cientifica (Taylorismo);
Produgdo em massa (Fordismo); Teoria Classica
(Fayolismo); Abordagem das Relagbes Humanas;
Abordagem Comportamental; Abordagem Burocratica;
Abordagem Sistémica e Abordagem Contingencial.

GDRO009 — Microeconomia

64

Introdugdo a Teoria Econdmica; Equilibrio de mercado;
Teoria do consumidor; Curvas de demanda e diferentes
tipos de bens; Externalidades, Bens Publicos, Imperfeigbes
de Mercado, Bem Estar e Meio Ambiente; Teoria da
Produgdo; Custos e a Maximizagdo dos Lucros; Mercado
de Concorréncia Perfeita; Mercado de Monopdlio; Mercado

de Oligopdlio; Teoria dos Jogos; Mercado de Concorréncia




Monopolistica; Impostos; Economia Comportamental;
Regulagdo, defesa da concorréncia e organizagéo
industrial.

A disciplina Metodologia da Pesquisa tem a pretensao de
estimular os alunos do curso, com a mediacdo de um
conjunto de instrumentos, estratégias e ferramentas de
pesquisa, para que busquem respostas as suas
GDRO010 — Metodologia de 64 indagagbes, respaldadas e sistematizadas em
Pesquisa procedimentos metodolégicos cientificos. Por este
caminho, a disciplina apresenta o arcabougo teorico-
conceitual sobre métodos quantitativos e qualitativos em
pesquisas interdisciplinares aplicaveis no campo de
conhecimento da gestdo e desenvolvimento regional.

GDRO011 — Informatica Aplicada a Introducdo a planilha eletronica; Intervalo de dados;
Gestao 32 Férmulas e funcbes; Ferramentas de controle e macros;
Recursos graficos; Tabelas e tabelas dindmicas: painéis

de comunicagéo.




ANEXO Illl - Barema da Analise Curricular
Observagoes importantes sobre o Quadro 4 e sua pontuagao.

1. A analise do curriculo sera realizada em torno da disciplina para a qual o docente esta
se candidatando.

2. Os dados das disciplinas estao informados no Anexo Il

3. A quantidade a ser indicada nos critérios 3, 4, 5 e 6 se refere a cada oferta da
disciplina, ndo a quantidade de meses ou de horas.

4. Para os critérios 3, 4, 5 e 6, o/a candidato/a pode indicar disciplinas que julgue
equivalentes e isso sera analisado. Esse procedimento faz-se necessario frente as
alteragoes nas grades curriculares dos cursos da Unifei.

5. Para cada disciplina equivalente, o/a candidato deve enviar a ementa da disciplina para
analise da comissao julgadora.

6. Consideram-se, para pontuagdo das outras atividades em EaD:

a. coordenacgao de curso de graduagao ou de pods-graduagdo a distancia (1,0
ponto por ano e fragdes proporcionais);
b. coordenacéo UAB (1,0 ponto por ano e fragdes proporcionais);
c. tutoria em EaD (0,5 ponto por ano e fragbes proporcionais);
d. coordenagéao de nucleo de EaD (ou similar em outra IES): (1,0 ponto por ano e
fragdes proporcionais);
e. orientagdo de TCC na graduagédo ou na pés-graduagéao a distancia: (1,0 ponto por
orientagdo concluida).

7. Publicagdes comprovadas na area de conhecimento da disciplina, ou relativas a

educacéo a distancia, ou relativas as tecnologias no ensino:

a. nos estratos Qualis A1, A2, A3 e A4: (6,0 pontos por publicacdo);

b. nos estratos Qualis B1, B2, B3 e B4: (4,0 pontos por publicagao);

c. trabalhos completos em congressos e/ou eventos reconhecidos (2,0 pontos
por publicacéo).



Quadro 4 - Barema da Analise Curricular

Nome do docente:

Disciplina de interesse:

Critério Qtde. Valor Unitario Valor auferido
Maxima pela comissao
1. Doutorado na area especificada no
16 16
Quadro 2.
2. Mestrado na area especificada no
12 12
Quadro 2.
3. Docéncia comprovada na disciplina a 16 04 por disciplina
qual se candidata (por oferta)
4. Docéncia comprovada em disciplina o
similar, na modalidade presencial (por 12 04 por disciplina
oferta)
5. Docéncia comprovada em disciplinas na
area da disciplina de interesse, em EaD 12 03 por disciplina
(por oferta).
6. Docéncia comprovada em disciplinas na L
area da disciplina de interesse, na 08 02 por disciplina
modalidade presencial (por oferta)
7. Experiéncia profissional comprovada em 12 01 (ver orientag&o
outras atividades na EaD. neste Anexo 1)
8. Certitificado do Curso Moodle Basico 06 06
para professores (MOOC UNIFEI)
9. Publicagbes comprovadas na area de - Revistas com Qualis
conhecimento da disciplina, ou relativas a estratos A: 06;
educacao a distancia, ou relativas as 06 | os estratos B: 04:
tecnologias no ensino - Trabalho completo em
congresso: 02
Total 100
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