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EDITAL N.2 09/2024 - UAB/CEDUC
PROCESSO N2 23088.017366/2024-86

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO DE SELEGCAO E CRIAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA BOLSISTA DO SISTEMA UAB, NA FUNGAO DE PROFESSOR FORMADOR | e/ou Il PARA
ATUAR NOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO DO PROGRAMA UAB/UNIFEI.

A Diretora do Centro de Educac¢do (CEDUC) da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor da UNIFEI, conforme Portaria
n2 1.651, de 16 de agosto de 2021, faz saber que estdo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo Simplificado de selecdo de Professor Formador de Curso da Universidade Aberta do
Brasil (UAB) / Especializagdo lato sensu em Design Instrucional, nos termos da Portaria Capes
n°102/2019 (modalidade de bolsa do grupo 4) e da Lei 11.273/2006, para atender a demanda
do Programa UAB/UNIFEI.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo de candidatos serd regida pela Diretoria do CEDUC/UNIFEI junto a
Coordenacdo da UAB/UNIFEI, de acordo com as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital, e
executada pela Comissdao de Avaliacdo designada para este fim por portaria a ser publicada
pelo CEDUC conforme o cronograma deste Edital (Anexo 1).

1.2 Este Processo Seletivo tera validade de 4 (quatro) anos, conforme o Art. 32 da Portaria
CAPES n2102/2019, contados a partir da data de homologac¢ado do resultado final do processo
seletivo.

1.3 O professor efetivo da UNIFEI tera prioridade neste processo seletivo, conforme
estabelecido na Portaria Capes 102/2019.

1.4 A participacdo no Programa UAB ndo implica reducdo das atividades desempenhadas pelo
servidor nem reducdo de sua carga horaria semanal na instituicdo.

1.5 No ato da inscricdo o candidato concorda automaticamente com as normas e disposi¢cdes
estabelecidas neste edital.

1.6 A aprovacdo no referido Processo Seletivo ndo garante o imediato inicio das atividades,
estando sua convocacdo condicionada ao provimento de bolsa por parte da UAB e as
necessidades apresentadas pelo curso em questao.

2. DO OBIETIVO

2.1 O Processo Seletivo tem por objetivo selecionar Professor Formador, na condicdo de
bolsista, para atuar no Programa UAB no curso de Especializacdo lato sensu em Design
Instrucional, na modalidade de educacdo a distancia.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

3.1. Serao exigidos os seguintes requisitos para ser candidato:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c. Preferencialmente ser docente concursado do quadro da Universidade Federal de Itajuba,
em conformidade com o que determina o Art. 62 da Portaria. 102/2019-CAPES;

d. Comprovar experiéncia minima de 3 anos em docéncia no ensino superior para Professor
Formador | ou experiéncia minima de 1 ano de docéncia no ensino superior e mestrado para
Professor Formador Il, de acordo com a Portaria CAPES n? 183, de 21 de outubro de 2016 e a
Instrucdao Normativa n2 2, de 19 de abril de 2017,

e. Ter formacdo académica de nivel superior na area de Educacdo, Licenciaturas,
Computacdo, Engenharias ou areas afins ao contelddo das disciplinas, assumindo o carater
interdisciplinar do curso;

f. Ter disponibilidade de 20h por semana para cumprir todas as obrigacGes inerentes as
funcBes previstas neste edital;

g. N3o ser estudante de nenhum curso do sistema UAB/UNIFEI.

h. Nado ter vinculo com outro Programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a
Lei n2. 11.273/2006, com excegdo feita a bolsistas vinculados a programas de Pés-Graduagao
no pais, da CAPES ou do CNPg, conforme a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n? 02/2013. A
regulamentacdo do ndo acumulo de bolsas segue o Art. 52 da Portaria CAPES n2183/2016 e as
Portarias CAPES n2 133/2023 e n2 187/2023.

3.2. O candidato que ndo preencher os requisitos obrigatérios listados no item 3.1 sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.3. Entende-se por experiéncia no magistério as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagdgico a docéncia, isto é, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecao, supervisao,
orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de
Educacdo Basica, em suas diversas etapas e modalidades (Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e Adultos, Educac¢do Especial, Educacdo
Profissional, Educacdo Indigena) e do Ensino Superior, em suas diversas etapas e modalidades
(Graduacdo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado) com formag¢do minima determinada pela
legislacdo de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Resolucdo n? 2, de 28 de maio de
2009,§ 12 do Art. 29).

3.4. Monitorias e estagios em docéncia ndao serdo considerados como experiéncia no
magistério.

3.5 N3o poderdo atuar no ambito da UAB/CAPES, os servidores em afastamento parcial ou
total, com carga horaria reduzida ou licenga com 6nus.

4. DA FUNCAO, DOS REQUISITOS MIiNIMOS E DO QUANTITATIVO DE VAGAS
4.1 A funcdo, os requisitos minimos exigidos e o quantitativo de vagas estdo descritos no
quadro seguinte:



Ministério da Educagao
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Criada pela Lei n® 10.435, de 24 de abril de 2002
CENTRO DE EDUCAGAO (CEDUC)

Fungao Formagao Minima Requerida N° de
Vagas

Professor Formador Para o Professor Formador |, é exigida experiéncia de trés anos ou
para o curso de mais como professor no ensino superior. 4
Especializagdo lato |Para o Professor Formador Il, é exigida experiéncia de um ano
sensu em Design como professor no ensino superior e mestrado concluido.

Instrucional.

5. DAS ATRIBUIC@ES DO BOLSISTA

5.1. Sdo atribuicdes do Professor Formador | e/ou Il:

a) Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

b) Elaborar e disponibilizar, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), os conteldos dos
maodulos desenvolvidos ao longo do curso no prazo determinado e conforme o cronograma
do curso;

c) Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;
d) Participar de reunides do curso e de atividades presenciais, avaliativas ou ndo, quando
convocadas pela coordenacdo;

e) Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contetdos sob
sua coordenacao;

f) Desenvolver o sistema de avaliacdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia
previstos no plano de curso;

g) Desenvolver, em colaboragcdo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliagdo do
aluno;

h) Acompanhar o desenvolvimento das atividades propostas no AVA;

i) Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina, com dados de notas e/ou
outros que se fizerem necessarios;

j) Manter atualizadas as plataformas de trabalho (AVA, SIGAA etc.) com notas, feedbacks de
avaliacdo e demais dados necessarios ao bom andamento do trabalho pedagdgico.

5.2. Cabera ainda ao bolsista:

a) Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel da UNIFEI, desde a estrutura fisica, bem como a
marca, a identidade e os valores institucionais;

b) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, alimentacdo e demais custos gerados
para o desenvolvimento de suas atividades;

c) Agir com ética e responsabilidade no cumprimento de suas atividades, sob pena de
suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa.

6. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

6.1. O bolsista selecionado devera cumprir uma carga horaria de 20h semanais e realizar as
atividades, nos termos constantes no presente Edital, sob a orientacdo da coordenacao do
curso, inclusive aos sabados quando necessario.

6.2. O valor da bolsa a ser concedida observa o disposto nas Portarias CAPES n2 183, de 21 de
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outubro de 2016, CAPES n? 15, de 23 de janeiro de 2017 e CAPES n2 33, de 16 de fevereiro de
2023 que regulamentam as diretrizes para concessao e pagamento de bolsas aos participantes
do Sistema UAB, estando a bolsa mensal estabelecida atualmente em RS 1.850,00, para
Professor Formador |, e RS 1.550,00, para Professor Formador II.

6.3. Segundo a Instrucdo Normativa n? 02/2017 CAPES, o pagamento de bolsas refere-se a
oferta de disciplina convencional, destinada uma mensalidade de bolsa para cada 15 horas-
aulas, incluidas as disciplinas de estagio, TCC e optativas ou eletivas.

7. DAS INSCRICOES

7.1. Para efeito deste edital nao havera cobranca de taxa de inscricao.

7.2. Ainscrigao sera realizada em uma Unica etapa, exclusivamente por meio eletrdnico.

7.3. O candidato devera acessar o link https:/seletivo.unifei.edu.br/user/index.php?id=73 e
realizar sua inscricdo de acordo com o cronograma constante no ANEXO I.

7.4. A inscricdo deve ser realizada no ambiente [PSS UAB Professor Formador DI Edital
09/2024] utilizando a chave de autoinscricdo seletivouab2024

7.5. Em hipdtese alguma sera aceita inscricdo presencialmente, por Correios ou qualquer
outra forma que nao seja a especificada no item 7.2.

7.6. O candidato devera fazer download dos anexos e preenché-los, conforme descrito.

7.7. Todos os documentos solicitados devem estar em um Unico arquivo pdf, na ordem
estabelecida no item 7.8.

7.8. Documentos exigidos para a inscricao:

a) Documento de Identidade (frente e verso);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) OU documento em que conste o nimero;

c) Diploma de graduacdo emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC
(frente e verso);

d) Diploma de Pds-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado, Doutorado), se houver, obtido em
instituicdo reconhecida pelo MEC e devidamente convalidado quando for expedido por
instituicdo estrangeira (frente e verso);

e) Certificado de Pds-graduacdo Lato Sensu, se houver, obtido em instituicdo reconhecida pelo
MEC e devidamente convalidado quando expedido por instituicdo estrangeira (frente e verso);
f) Certificado de conclusdo de curso de Formacdo de Professores/Tutores para Educacdo a
Distancia (EaD), no ambiente Moodle, se houver;

g) Certificados de outros cursos de curta duracdo OU extensdo relativos a formagdo em EaD;
h) Documentos comprobatdrios de todas as experiéncias profissionais em Educacdo a serem
contabilizadas para a classificacdo, dentre eles o documento comprobatdrio de experiéncia
em docéncia do Ensino Superior, conforme a Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016
e o subitem 3.1 deste Edital.

7.9. Quanto ao item 7.8, subitem a, serdo considerados, para efeito de inscri¢do, os seguintes
documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG) OU Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo novo) OU carteiras expedidas por 6rgdos, ordens ou conselhos que, por lei federal,
sao reconhecidas como documentos de identidade e contenham foto e impressao digital;
7.10. Quanto ao item 7.8, subitem h, serdao aceitos como comprobatdrios do tempo de servigo
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os seguintes documentos: pdgina de rosto, identificacdo e contrato de trabalho da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), OU Documento expedido pelo Poder Publico Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo drgao responsavel pelas informagdes,
especificando periodo compreendido e os cargos ou funcdes exercidos, OU Declaracao
expedida e assinada pelo Diretor/Reitor da instituicdo onde atuou, contendo identificagdo da
unidade de ensino e especificacdo do periodo compreendido e dos cargos ou funcbes
exercidos, OU Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, que
declare atuacdo como Professor Pesquisador/Conteudista/Formador/Tutor em cursos a
distancia, em papel timbrado, datado e assinado pelo responsavel pela unidade de ensino ou
pela Coordenagdao UAB da instituicdo, especificando periodo compreendido e os cargos ou
funcbes exercidos.

7.11. Monitorias e estagios ndo serdo aceitos como comprovante de docéncia.

7.12. O candidato deve preencher o ANEXO Il — QUADRO DE PONTUACAO, considerando os
documentos comprobatérios. A expectativa de pontuacdo apontada pelo candidato sera
analisada, conferida e validada ou ndo pela Comissdo Avaliadora.

7.13. O candidato que for servidor da UNIFEI deve preencher e enviar também a DECLARACAO
DA CHEFIA IMEDIATA (ANEXO Ill), devidamente assinada.

7.14. O periodo da inscricdo neste edital esta definido no ANEXO | —- CRONOGRAMA. Todos os
eventos contidos neste cronograma serdo publicados na pagina oficial do CEDUC/UNIFEI
<https://ceduc.unifei.edu.br/editais/>.

7.15. Todas as informacgdes preenchidas no formulario eletronico de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.A prestacdo de informacdes falsas e a utilizacdo de meios
fraudulentos para a participagdo neste processo seletivo implicara a nulidade da inscricdo para
todos os seus efeitos, ndo cabendo qualquer espécie de recurso.

7.16. A inscricdo implica reconhecimento e aceitacdo, pelo candidato, das condi¢des totais
previstas neste Edital e seus ANEXOS.

7.17. O CEDUC/UNIFEI ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo envio de
dados incorretos nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de
comunicacdo ou de congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

7.18. Ainscricao do candidato sera indeferida se for constatada alguma irregularidade em sua
documentacdo (arquivo corrompido, ilegivel, incompleto), estando o candidato
automaticamente eliminado do processo.

8. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A selecdo se dara exclusivamente pela analise e conferéncia da documentacdo enviada
no ato da inscricao.

8.2. Os titulos, suas pontuacdes e o limite maximo de pontos estdo discriminados no ANEXO
Il — QUADRO DE PONTUACAO.

8.3. Caberd a Comissdo Avaliadora conferir e analisar a documentagao de cada candidato em
cada item do Quadro de Pontuagao.
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8.4. A andlise da documentacdo resultard em um argumento de classificagdo, conferindo
valores de 0 (zero) a 140 (cento e quarenta) pontos, sendo a nota 140 o limite maximo a ser
considerado.

8.5. Para efeito de pontuacdo serdo considerados exclusivamente os itens constantes no
Quadro de Pontuacdo, ndo sendo pontuados quaisquer outros itens.

8.6. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Pontuagao serao
desconsiderados.

8.7. A pontuacao final do candidato se dara pela soma das pontuag¢des obtidas em cada item
do Quadro de pontuagao.

8.8. O resultado preliminar sera publicado conforme o cronograma e estara disponivel na
pagina <https://ceduc.unifei.edu.br/editais/> na area correspondente a este Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera facultado ao candidato apresentar recurso quanto ao resultado preliminar.

9.2 O recurso, preferencialmente redigido no modelo disponivel no ANEXO V, deve ser
interposto no mesmo site de inscri¢do, respeitando-se o prazo de dois dias Uteis a contar da
divulgagao do resultado preliminar, conforme o cronograma deste edital.

9.3 Nao serdo aceitos recursos enviados pessoalmente ou por outras vias nem fora do prazo.
9.4 Recurso inconsistente, sem fundamentacdo ou que desrespeite a comissdo sera
preliminarmente indeferido.

9.5 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Avaliadora, que dard decisdo terminativa,
constituindo-se em Unica e ultima instancia.

9.6 N3o serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso de
recurso.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A classificagcdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente da pontuacao final.
10.2 Em caso de empate na pontuacdo final entre os candidatos, serdo adotas, para
desempate, os seguintes critérios:

a) mais idade, conforme Art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741/2003);

b) maior pontuacdo em experiéncia docente;

c) maior pontuac¢do na formacdo académica.

10.3 O resultado final, apds a fase de recurso, sera divulgado em ordem decrescente,
conforme o cronograma, no site oficial da Unifei, bem como na pagina do CEDUC
<https://ceduc.unifei.edu.br/editais/>, na area correspondente a este edital.

11. DA CONVOCACAO

11.1 A convocacdo sera realizada a qualguer momento, dentro do periodo de vigéncia deste
edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, em conformidade com a demanda
da UAB/UNIFEI, os recursos financeiros concedidos pela CAPES e a quantidade de vagas.

11.2 S6 havera convocacdo de professores externos apds a convocacdao de todos os
professores do quadro efetivo da UNIFEI aprovados neste processo seletivo.
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11.3 O candidato classificado sera convocado pelo e-mail informado na inscricdo e terd um
prazo de 72 (setenta e duas) horas Uteis para apresentar a documentacdo solicitada na
convocagao. Apds esse periodo, caso ndo haja resposta, este sera considerado desistente e se
convocara o préximo candidato.

11.4 Caso o candidato classificado ndo aceite a convocacgao, serd considerado desistente e se
convocara o préoximo candidato.

11.5 E de responsabilidade do candidato classificado a atualizagdo de seus dados cadastrais
junto a UAB/UNIFEI para efeitos de convocagao.

11.6 E dever do candidato convocado preencher, assinar e entregar toda a documentacdo
necessaria para seu registro e cadastro no Sistema UAB.

11.7 A UAB/UNIFEI fard tantas convocagdes quantas se fizerem necessarias ao preenchimento
total das vagas oferecidas e conforme a necessidade.

11.8 O candidato convocado sera remunerado por meio de bolsas de pesquisa que serdo
concedidas pela CAPES, no ambito do Sistema UAB, pagas diretamente ao beneficiario, por
meio de crédito em sua conta corrente indicada especificamente para esse fim.

12. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

12.1 O bolsista podera ser desligado da equipe pelos seguintes motivos:

a) Término do compromisso firmado com a Instituicdo e sua ndo renovacgao;

b) Interesse do proprio bolsista desde que seja comunicado a coordenacdo UAB/UNIFEI com
antecedéncia minima de 15 dias;

c) Desempenho insatisfatorio das atribuicdes, obrigacdes e deveres e/ou indisciplina do
profissional no que tange ao cumprimento de horarios e atividades inerentes a fungdo;

d) Desrespeito aos membros da equipe, aos professores, tutores e discentes dos cursos UAB
e demais servidores da UNIFEI.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Este edital é regido conforme o ANEXO | — CRONOGRAMA, devendo o candidato atender
a0s prazos e exigéncias, sob pena de desclassificacdo.

13.2 A Coordenacdo UAB/UNIFEI reserva-se ao direito de cancelar, anular ou adiar o Edital por
motivo de conveniéncia e oportunidade, dando ampla divulgacdo de seus atos e eventuais
providéncias a serem tomadas.

13.3 Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer
complementagdes que venham a ser publicadas pela coordenagdo UAB/UNIFEI, pertinentes
ao Processo de Sele¢do objeto deste edital.

13.4 Caso exista qualquer duvida acerca das instrucdes contidas neste edital, o candidato deve
entrar em contato pelo e-mail seletivo.uab@unifei.edu.br .

13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao do CEDUC.

Itajuba, 09 de agosto de 2024.

Diretora do Centro de Educagao



Ministério da Educagao
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Criada pela Lei n® 10.435, de 24 de abril de 2002
CENTRO DE EDUCAGAO (CEDUC)

ANEXO | - CRONOGRAMA

N° ETAPA DATA

1 Publicacdo do edital 09/08/2024

2 Interposicdo de impugnacdo do edital 09/08/2024 a 12/08/2024

3 Inscricdo com envio de documentos 09/08/2024 a 08/09/2024

4 Publicagdo da Portaria da Comiss3o Avaliadora 09/09/2024

5 Publicagdo do Resultado preliminar 11/09/2024

6 Periodo de interposicdo de recursos 12/09/2024 e 13/09/2024
Publicacdo do Resultado final e homologacdo do 16/09/2024

7 processo seletivo
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ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO

Reservado
ANALISE DE DOCUMENTAGAO a Comissdo
Avaliadora
LIMITE EXPECTATIVA VALIDACAO
ITEM DESCRICAO/FUNCAO PONTUAGAO DE DE DA
PONTOS PONTUACAO PONTUACAO
na drea de
conhecimento ou 30
Doutorado afim a que concorre 30
em demais areas 15
na drea de
FORMACAO conhecimento ou 15
ACADEH(A;ICA Mestrado afim a que concorre 15
em demais areas 8
Pos- na érea.de
N conhecimento ou 3 3
graduacdo afim a que concorre
lato sensu em demais dreas 2 2
com carga horaria
FORMACAO Curso d? igual ou maior que 2 6
% Formacgao 100 horas
EMEAD em EaD com carga hordria 1 3
inferior a 100 horas
EXPERIENCIA Docéncia na Educag¢do Superior 6 por ano 24
EM , Docéncia na Educacgdo Basica 2 por ano 6
MAGlSTERIO** Outras atividades pedagodgicas
PRESENCIAL (ver subitens 3.3 e 32 deste edital) Lporano 2
Professor formador em area
relacionada ao nucleo teérico- 6 por ano 18
conceitual do curso
Professor formador em outras
. 3 por ano 9
. areas
E)'\(APERAISISEA Professor conteudista e/ou em 2 por ano 4
equipe multidisciplinar
Voluntario em EaD*** 1 porano 2
Tutor 1 por ano 1
Orientacdo de Trabalho de 1 por
~ . ~ 15
Conclusdo de Curso orientagcdo
TOTAL GERAL 140

* Compreende a tematica do curso e ndo sua modalidade.
** S0 serdo contabilizados os tempos de experiéncia comprovada.
** Entende-se por experiéncia como voluntario em EaD a atividade de professor, orientador ou tutor

desenvolvida pelo candidato sem recebimento de bolsa. Monitorias e Estdgios ndo serdo aceitos.
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ANEXO Ill - DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro para os devidos fins que o servidor ,

SIAPE n° , ocupante do cargo de , tem carga

horaria semanal de horas na instituicdo, em regime de

Declaro, ainda, minha anuéncia quanto a participacdo do servidor no Processo
Seletivo para UAB/CEDUC/UNIFEI, bem como sua

futura atuagdo, caso seja classificado e convocado, em carater temporario e na condigdo de

bolsista da Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Estou ciente de que as atividades dos servidores ativos no Programa UAB/UNIFEI ndo
poderdo prejudicar a carga horaria regular para o exercicio de suas fungdes nem o
atendimento do plano de metas da unidade em que esta locado, de modo a ndo comprometer

a qualidade e o bom andamento das atividades da instituigéo.

[Local] , _[dia] _,de _ [més] de 2024

Nome e Assinatura da Chefia Imediata
(via SIPAC ou GOV.BR)



Ministério da Educagao
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Criada pela Lei n® 10.435, de 24 de abril de 2002
CENTRO DE EDUCAGAO (CEDUC)

ANEXO IV — MODELO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

1. Dados do Processo Seletivo
Edital n® _ /2024

2. Dados Pessoais

Nome:

CPF:

3. Do pedido

REQUER-SE que a Comissao Avaliadora do Processo Seletivo aprecie os motivos da

discordancia em relacdo a (ao):

4. Justificativa:

[Local] , _[dia] _,de __[més] de 2024

Assinatura



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 09/08/2024

EDITAL ABERTURA DE VAGAS N° 61/2024 - CEDUC (11.93)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 09/08/2024 15:50 )
MARLY MENDONCA DE OLIVEIRA
DIRETOR
CEDUC (11.93)
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