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ESPECIALIZAGAO LATO SENSU EM GESTAO DE PESSOAS

Nome

Especializacdo Lato Sensu em Gestao de Pessoas

Area de conhecimento

Interdisciplinar

Grau

Especializacdo Lato Sensu

Titulo no certificado

Especialista em Gestao de Pessoas

Modalidade a distancia
Organizacdao curricular Modulos

Numero de mddulos 3

Periodo de realizacéo 18 meses
Periodo de integralizacdo | 36 meses

Carga Horaria 490 horas
Quantitativo de vagas 25 vagas por polo
Numero de polos 05

Forma de Ingresso

Processo seletivo proprio

Publico-alvo

- Professores e dirigentes de instituices de ensino
publicas, preferencialmente da Educacéo Basica;

- Profissionais de instituicdes publicas ou privadas e
de entidades do terceiro setor e demais profissionais
interessados em gestéo de pessoas, desde que
possuam formacéo em nivel superior e atuem em
atividades de Educacao formal ou informal,

- Graduados que atuem em movimentos sociais, em
programas de formacéo para a cidadania ou que
lidem diretamente com resolucdo de conflitos em seu
ambiente de trabalho.

Pré-Requisitos

- Comprovar a concluséo de curso de graduacéo
reconhecido pelo MEC,;

- Possuir e-mail pessoal e destreza para receber e
enviar mensagens desde o momento da inscrigdo no
processo seletivo;

- Demonstrar conhecimentos basicos de informatica
para edicdo de textos e elaboracdo de apresentacoes;
- Ter fluéncia como usuario frequente da internet para
a realizacao de buscas, interacdo e comunicacao on-
line;




- Ter disponibilidade de tempo para acesso diario, em
média dez horas de disponibilidade semanal de modo
a interagir e realizar atividades propostas.

Unidade responsavel IEPG / IFQ / Centro de Educacao (CEDUC) da
Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI)

Coordenacédo do curso Prof. Dr. Paulo Cezar Nunes Junior

Coordenacéao Centro de Educacédo (CEDUC) da Universidade

administrativo-financeira | Federal de Itajuba (UNIFEI)

Fomento Universidade Aberta do Brasil (UAB)

Distribuicao de vagas e Polos de Atuacao

25 vagas - Varginha (MG)

25 vagas - Cambui (MG)

25 vagas - Campinas (SP)

25 vagas - Sao José dos Campos (SP)
25 vagas - Caldas Novas (GO)

25 vagas - Salvador (BA)

Objetivo geral
Propiciar uma formacdo especializada quanto as abordagens teéricas e praticas
relacionadas ao tratamento humanistico no mundo do trabalho, sob uma perspectiva

educacional transformadora.

Organizacao do curso

e Mobdulo 1: Ndcleo Basico (180 horas): desenvolve conceitos referentes ao
contexto atual do mundo do trabalho, proporcionando o embasamento tedrico
necessario para o estudo das disciplinas oferecidas no Médulo 2.

* Mobdulo 2: Nucleo de Formacdo Especifica em Gestdo de Pessoas (180
horas): apresenta aporte teérico relacionado a métodos e técnicas de
gerenciamento de pessoas, visando contribuir para a construgdo de
ambientes mais saudaveis nas organizacoes.

« Mobdulo 3: Trabalho de Conclusédo de Curso (130 horas): caracteriza-se pelo
desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso, que é realizado pelos
alunos sob a orientagcéo de professores do curso.



Componentes curriculares (disciplinas a distancia)

Componente Curricular

Carga Horaria

Médulo
(Disciplina/Médulo) Teérica | Pratica | Total
NUCLEO BASICO
Aprendizagem Organizacional e Processos Criativos 30 30
Cultura e Identidade Organizacional 30 30
L Etica e Responsabilidade Social nas Organizacdes 30 30
Fundamentos de Economia 30 30
Fundamentos de Empreendedorismo 30 30
Qualidade de Vida no Trabalho 30 30
NUCLEO DE FORMACAO ESPECIFICA EM

GESTAO DE PESSOAS
Desenvolvimento de Pessoas, de Equipes e de Lideranca 30 30
Gestéo do Clima Organizacional 30 30
R Gestao Estratégica de Recursos Humanos | 30 30
Gestéo Estratégica de Recursos Humanos Il 30 30
Tendéncias Contemporaneas de Gestao Organizacional 30 30
Metodologia em Pesquisa Cientifica 30 30
3 Trabalho de Conclusé&o de Curso 130 | 130
TOTAL 360 | 130 | 490




