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1-REITORIA

PORTARIA N° 386/2020 - RT, DE 17 DE MARCO DE 2020.

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, e:

Considerando a declaracdo Organizacdo Mundial de Salde da ocorréncia de
uma pandemia em virtude do contagio por coronavirus Covid-19;

Considerando a Instrugdo Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020 do Secretario
de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, que
estabelece orientacdes aos 6rgdos da Administracdo Publica Federal direta e
indireta quanto as medidas de protecdo para o enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19).

RESOLVE:

Art. 1° Ficam suspensas até o dia 31 de mar¢co de 2020 TODAS as
atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo da UNIFEI, em seus campi
sede e Itabira, a partir desta data.

Paragrafo Unico. As atividades académicas paralisadas serdo repostas de
acordo com a reformulacéo do calendario didatico a ser aprovado pelo CEPEAd.

Art. 2° As atividades administrativas da Universidade deverdo ser mantidas e
atender ao que dispde a IN/SGDP/ME 19/2020.

Art. 3° Criacdo de um Comité de Crise que ficard responsavel por sugerir e
avaliar periodicamente as medidas administrativas para conter a propagacdo do
virus no ambito da UNIFEI e que podera sugerir a extensdo da suspensdo ora
determinada.

Paragrafo unico. O Comité de Crise sera composto por membros da Reitoria e
das Pro-Reitorias da UNIFEI, de ambos os campi.

Art.4°, Esta portaria entra em vigor nesta data, com publicacdo extra no
Boletim Interno Semanal.

Tornar sem efeito a PORTARIA N° 376 / 2020 - RT, de 16 de marco de
2020, publicada no Boletim Interno Semanal Extra (BIS) de 16/03/2020.
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PORTARIA N° 387/2020, DE 17 DE MARCO DE 2020.

Estabelece medidas para a reducédo de exposicao pessoal e interag0es presenciais e
para o replanejamento de rotinas e procedimentos de trabalho, para enfrentamento
da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso das
atribuicfes e em observancia as Instrucdes Normativas n° 19, de 12 de marco de
2020, e n° 21, de 16 de margo de 2020, resolve:

CAPITULO |

DA REDUCAO DE EXPOSICAO PESSOAL E INTERACOES
PRESENCIAIS

Secao |

Do pessoal interno a UNIFEI

Art. 1° Nas unidades administrativas e académicas, onde o atendimento presencial
possa ser substituido por meios eletronicos de atendimento, a chefia imediata
devera disponibilizar e divulgar canal eficaz de comunicacdo com o publico
interno e externo, como medida de reducdo da circulacdo de pessoas nas
dependéncias da UNIFEI e restricdo do contato entre servidores e publico em
geral.

Art. 2° ReuniBes presenciais devem se restringir aquelas as quais 0s assuntos
sejam estritamente necessarios, devendo ser minimizado o numero de
participantes.

Paragrafo Unico: Meios alternativos de teleconferéncia ou videoconferéncia
devem ser usados sempre que possivel.

Art. 3° Estdo suspensas as realizagdes de eventos, seminarios ou outras atividades
com caracteristicas similares a aulas presenciais, no que diz respeito ao
agrupamento de pessoas.

Art. 4° Estdo suspensos os afastamentos de servidores para participacdo em
treinamentos presenciais, congressos, seminarios e eventos.

Art. 5° Autorizacbes para viagens nacionais devem se restringir aquelas
estritamente necessarias, cabendo a Reitoria a analise e aprovacao.
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Art. 6° Estdo suspensas autorizagcOes para viagens internacionais.

Art. 7° Os servidores docentes, técnico-administrativos, empregados publicos
(anistiados) e estagidrios que retornem de viagem internacional ndo deverdo
comparecer a UNIFEI por periodo de 14 (quatorze) dias, a contar do regresso ao
Pais, ainda que ndo apresentem sintomas associados ao COVID-19, executando
suas atividades remotamente (quando for possivel).

Paragrafo Unico: A pessoa afastada deve comunicar imediatamente tal
circunstancia a sua chefia imediata e a PRGP.

Art. 8° Membros discentes da UNIFEI que retornem de viagem internacional ndo
deverdo comparecer a universidade por periodo de 14 (quatorze) dias, a contar do
regresso ao Pais, ainda que ndo apresentem sintomas associados ao COVID-19,
devendo comunicar a ocorréncia por meio dos e-mails prg@unifei.edu.br ou
posgrad@unifei.edu.br, assegurando-se o direito ao sigilo das informacodes
pessoais.

Paragrafo Unico: Cabe a4 PRG e a PRPPG notificar os casos que tiver
conhecimento a PRGP.

Art. 9° Néo seré permitido o comparecimento presencial de servidores docentes e
Técnico-administrativos para entrega de atestado de afastamento dos que forem
diagnosticados como caso suspeito ou confirmado de COVID-19 e receberem
atestado medico externo.

Paragrafo Unico: Nesses casos, a PRGP devera receber os atestados no formato
digital por meio de e-mail (cas@unifei.edu.br), assegurando-se o direito ao sigilo
das informac0es pessoais.

CAPITULO I

DO REPLANEJAMENTO DE ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE
TRABALHO

Secao |

Das atividades essenciais

Art. 10 Para fins desta portaria, sdo consideradas atividades essenciais para o
funcionamento da UNIFEI aquelas cuja ndo execucdo em tempo habil podera
acarretar prejuizos (materiais ou imateriais) ao pleno funcionamento das
atividades da instituicdo, a membros da comunidade UNIFEI, as relagdes
contratuais celebradas entre a UNIFEI e outras instituicdes publicas ou privadas, e
as obrigacOes devidas a 6rgéos de controle ou judiciais.
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Secao Il

Das modalidades de trabalho

Art. 11 Para fins desta portaria, define-se como turno de trabalho presencial os
periodos matutino, vespertino e noturno, aos quais estdo submetidos os servidores
da UNIFEI na execucéo de suas atividades funcionais.

Art. 12 Para fins desta portaria, define-se como a execucéo trabalho remoto de
atividades funcionais, pertinentes as atribui¢es do servidor, em local externo aos
campi da UNIFEI, tipicamente no sistema de home-office.

Paragrafo  Unico: O trabalho remoto consiste na execucdo de tarefas
administrativas ou académicas utilizando-se de microcomputador, acesso a
Internet e aos sistemas de software adotados pela UNIFEI.

Secao Il
Do replanejamento de rotinas e procedimentos de trabalho

Art. 13 As chefias das unidades administrativas e académicas listadas a seguir
poderdo solicitar ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas o replanejamento de rotinas
e procedimentos de trabalho que levem ao cumprimento desta portaria.

| - Reitoria;

Il - Pro-Reitorias;

111 - Chefias de Orgaos de Apoio e Assessoramento;
IV - Diretoria de Campus;

V - Diretorias de Unidades Académicas.

Paragrafo Unico: Compete ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas a aprovacgdo das
solicitacGes descritas no caput, vedada a subdelegacéo.

Art. 14 Poderéo ser adotadas uma ou mais das seguintes medidas de prevencéo,
cautela e reducéo da transmissibilidade:

| - adocéo de regime de jornada em:
a) turnos alternados de revezamento; e

b) trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das atividades
desenvolvidas pelos servidores ou empregados publicos (anistiados) da unidade;
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Il - melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de
evitar a concentracao e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho; e

Il - flexibilizacdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho,
inclusive dos intervalos intrajornada, mantida a carga horaria diaria e semanal
prevista em Lei para cada caso.

81° A adocdo de quaisquer das medidas previstas no caput ocorrerd sem a
necessidade de compensacdo de jornada e sem prejuizo da remuneracao.

§2° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores ou empregados publicos
(anistiados) em atividades nas areas de seguranca, saude ou em outras atividades
consideradas essenciais pela UNIFEL.

Art. 15 A adocéo do trabalho remoto por parte do servidor, empregado publico
(anistiado) e estagiario implica aceitacdo das seguintes condicdes:

I - Concordancia do servidor em utilizar equipamento e acesso a Internet
adequados, por ele fornecidos, sem dnus para a instituicéo;

Il - Compromisso em ndo fornecer a terceiros qualquer acesso, seja por
visualizacdo, copia ou fornecimento de senhas, aos sistemas e documentos
institucionais da UNIFEI, bem como zelar pela seguranga dos mesmos;

I11- Em casos excepcionais e no interesse da Administracdo, o chefe da unidade
podera autorizar o uso de equipamento da UNIFEI para trabalho remoto, adotando
0S mecanismos usuais de responsabilidade patrimonial.

Paragrafo Unico: O servidor ndo faré jus ao auxilio-transporte nos dias nos quais
estiver em trabalho remoto.

Art. 16 Todas alteracbes de rotinas e procedimentos de trabalho deverdo ser
gerenciadas (planejadas, executadas e controladas) pela chefia imediata do
servidor, empregado publico (anistiado) ou estagiario, mediante o registro da
frequéncia usual no turno de trabalho definido e o registro do trabalho remoto
como "servigo externo", caso este seja adotado.

Art. 17 Deverdo executar suas atividades remotamente enquanto perdurar o
estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19):

| - os servidores e empregados publicos (anistiados):
a) com sessenta anos ou mais;

b) imunodeficientes ou com doengas preexistentes cronicas ou graves; e
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c) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmacdo de diagndstico de infeccdo por COVID-19, desde que haja
coabitacdo; e

Il - as servidoras e empregadas publicas gestantes ou lactantes.

81° A comprovacdo de doencas preexistentes cronicas ou graves ou de
imunodeficiéncia ocorrera mediante autodeclaracdo, na forma do Anexo |,
encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata.

82° A condicdo de que trata a alinea "c" do inciso | ocorrerd mediante
autodeclaracéo, na forma do Anexo Il, encaminhada para o e-mail institucional da
chefia imediata.

83° A prestacdo de informacdo falsa sujeitara o servidor ou empregado publico
(anistiado) as sancOes penais e administrativas previstas em Lei.

84° O disposto nas alineas "a" e "c" do inciso | do ndo se aplica caput aos
servidores e empregados publicos (anistiados) em atividades nas areas de
seguranca, salde ou de outras atividades consideradas essenciais pela UNIFEI.

Art. 18 Os servidores e empregados publicos (anistiados) que possuam filhos em
idade escolar ou inferior e que necessitem da assisténcia de um dos pais, poderédo
ser autorizados a executarem suas atribuicdes remotamente, enquanto vigorar
norma local que suspenda as atividades escolares ou em creche, por motivos de
forca maior relacionadas ao coronavirus (COVID-19).

81° Na hipotese do caput, aplica-se o disposto nos 88 1° e 2° do art. 17.

82° Caso ambos o0s pais sejam servidores ou empregados publicos (anistiados), a
hipdtese do caput serd aplicavel a apenas um deles.

83° A comprovacao do preenchimento dos requisitos previstos no caput e no §2°
ocorrerd mediante autodeclaracdo, na forma do Anexo Il1, encaminhada para o e-
mail institucional da chefia imediata.

84° A prestacdo de informacdo falsa sujeitard o servidor ou empregado publico
(anistiado) as sancOes penais e administrativas previstas em Lei.

CAPITULO 11
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 Enquanto perdurar os efeitos desta portaria fica dispensada a utilizagéo do
ponto eletrdnico, cabendo & PRGP orientar as chefias imediatas quanto as formas
de registro de jornada de trabalho.
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Art. 20 Enquanto perdurarem os efeitos desta portaria, ficam suspensos oS prazos
dos processos administrativos disciplinares e processos disciplinares discentes.

Art. 21 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera efeito
enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

ANEXO |
AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, : RG n°
, CPFnR° declaro para fins
especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n°® 19, de 12 de
marco de 2020, que devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto
em razdo de doenca preexistente cronica ou grave ou de imunodeficiéncia, com
data de inicio , € enguanto perdurar o estado de emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.
Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me
sujeitara as sanc¢des penais e administrativas previstas em Lei.

ANEXO ) ) I
AUTODECLARAGAO DE CUIDADO E COABITAGAO

Eu, : RG n°
, CPFnR° declaro para fins
especificos de atendimento ao disposto na Instru¢cdo Normativa n°® 19, de 12 de
marco de 2020, que em razédo de ter sob meu cuidado uma ou mais pessoas com
suspeita ou confirmacdo de diagnostico de infeccdo por COVID-19, bem como
coabitar na mesma residéncia que esta pessoa, devo ser submetido a isolamento
por meio trabalho remoto com data de inicio , enquanto
perdurar o estado de emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacao de
informacdo falsa me sujeitara as sancGes penais e administrativas previstas em
Lei.
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ANEXO _ i
AUTODECLARACAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR

Eu, : RG n°
, CPFnR° declaro para fins
especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n® 19, de 12 de
marco de 2020, que tenho filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam da
minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com data
de inicio , enguanto vigorar a norma local, conforme o ato
normativo , que suspendeu as atividades escolares ou em
creche, por motivos de forca maior relacionadas ao coronavirus. Declaro, mais,
que estou ciente de que a prestacdo de informacéo falsa me sujeitard as sangoes
penais e administrativas previstas em Lei.

Informagdes adicionais

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Nao
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica ()Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:




